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Bakgrund och uppdrag

Fran och med 2006-04-01 galler Lagen om férbud mot diskriminering och annat krdnkande
behandling av barn och elever i det offentliga skolvidsendet (2006:67). Fran 2009-01-01 har
lagen reviderats och gar att finna som SFS 2008:567 och kallas kort och gott for
Diskrimineringslagen. Den dr en sammanslagning av tidigare diskrimineringslagar.

Lagens syfte

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning’, sexuell lggning
eller alder. (SFS 2008:567, s.1)

Vuxenskolans virdegrund

Vuxenskolan hadvdar i sin vardegrund alla manniskors lika varde och rattigheter utifran deras
egna forutsattningar. Bildnings — och kunskapssynen hos Vuxenskolan bygger pa
overtygelsen om att alla manniskor har férmaga att kunna ta ansvar och forma sina egna liv
med hansyn taget till andra manniskor och den omgivande miljon.

Genom att 6ka alla manniskors inflytande och delaktighet starks ocksa demokratin.

Moten, mangfald och engagemang ar centrala begrepp i Vuxenskolans verksamhet.
Utover kunskapsutveckling vill Vuxenskolan starka individens sjalvkansla, formaga att
utvecklas, ta ansvar och darmed kunna paverka sin egen och det omgivande samhillets
utveckling.

Overgripande mal for Vuxenskolans Likabehandlingsplan

= Ingen studerande pa Vuxenskolan skall behdva uppleva sig diskriminerad, krankt
eller mobbad pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konsidentitet eller funktionsnedsattning.

= Vuxenskolan Likabehandlingsplan skall starka och 6ka de studerandes medvetenhet
om sina lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder, konsidentitet eller funktionsnedsattning.

= Likabehandlingsplanen ska ocksa i forebyggande syfte bidra till att trakasserier och
annan krankande behandling ej uppstar inom Vuxenskolans olika verksamheter.

= Deltagare/studerande som kdnner sig krankta, skall veta vart man kan vanda sig for
att fa stod och hjalp.

= Vuxenskolan skall ocksa aktivt arbeta for att skapa 6kad gemenskap bland bade
deltagare och personal.

! Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta (SFS 2008: 567, s.2)
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= Vuxenskolan skall darfér under varje termin anordna ett par tillfallen dar bade
personal och deltagare gemensamt kan samarbeta kring innehall och utformning av
sadana aktiviteter.

= Varje host har vi ett aterkommande gemensamt temaarbete i de olika
undervisningsgrupperna. Da gar vi igenom de olika diskrimineringsgrunderna och
diskuterar vad Vuxenskolans likabehandlingsplan innebar i praktiken. Temaarbetet
avslutas med en utstédllning som ar tillganglig for all personal och alla lever i skolan.

Likabehandlingsplanens funktion

Likabehandlingsplanen skall vara ett redskap for Vuxenskolans arbete mot krankande och
diskriminerande handlingar. Likabehandlingsplanen skall darfér kontinuerligt forankras och
goras kdnd bland bade personal och studerande.

Vuxenskolan ar en enhet inom Studieférbundet Vuxenskolan vilket innebér att anstéllda pa
andra enheter inom Studieférbundet Vuxenskolan vid olika tillfallen kan komma i kontakt
med Vuxenskolans deltagare/studerande.

Anstédllda inom SV Goteborg skall darfor kdanna till Likabehandlingsplanens existens och
utifran behov agera utifran intentionerna i denna.

Likabehandlingsplanens spridning bland personal inom SV Goteborg

Utbildningschef ansvarar for att kunskapen om Likabehandlingsplanen sprids till SV
Goteborgs anstallda via SV Goteborgs ledningsgrupp dar Verksamhetschef, chef for
Foreningsenhet, chef for Programenhet samt chef for Ekonomi och serviceenhet ingar.

Vuxenskolans ldarare

Vuxenskolans larare ansvarar for att vidare befordra information géllande
Likabehandlingsplanen till Vuxenskolans deltagare. Vuxenskolans larare ansvarar dven for att
den information som formedlas ar tydlig och forstaelig for Vuxenskolans deltagare. En text
pa latt svenska om likabehandlingsplanen finns och ar tillgénglig for skolans elever.

Vuxenskolans skyldigheter gentemot studerande och deltagare

Samtliga av Vuxenskolans anstallda ar skyldiga att uppmarksamma och ingripa vid alla
former av krankande behandling. Om krankningarna inte upphor skall skolans studierektor
informeras och involveras i det kommande arbetet. Vuxenskolans studerande och deltagare
kan forvanta sig att skolans personal bemoter dem ansvarsfullt och med respekt.

Vuxenskolans forvidntningar pa studerande och deltagare

Vuxenskolan forvantar sig att skolans studerande och deltagare efter kinnedom om innehallet i
skolans Likabehandlingsplan aktivt och ansvarsfullt medverkar till att motverka diskriminering och
krankande handlingar gentemot bade kurskamrater och anstéllda inom skolans verksamheter.
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Delaktighet och revidering av Likabehandlingsplan

Skolans ledning ansvarar for att likabehandlingsplanen f6ljs inom enheten samt for att alla
fall av krankande behandling dokumenteras. For att Vuxenskolans Likabehandlingsplan skall
vara kand och foljas skall ledningen i samband med utvarderingen av planen informera om
den bakomliggande lagen samt syftet med Likabehandlingsplanen.

Anteckningar och asikter gallande krankning fran personal, klassrad och elevrad och liknande
skall diskuteras pa detta arliga informationsmote.

Resultat och beslut om atgarder utifran dessa diskussioner tas sedan med i den for
kommande period reviderade Likabehandlingsplanen.

Skolans ledning kommer ocksa vid behov att informera om Likabehandlingsplanen pa de
APT-moten (arbetsplatstraffar) som halls en gang per manad.

Ledningen ansvarar for att nyanstallda far information om Likabehandlingsplanen.

Utvirdering/uppféljning av likabehandlingsplanen

Skolledningen ansvarar for att en gang om aret utvardera och uppdatera Vuxenskolans
likabehandlingsplan. Utvarderingen skall ske i samband med uppfoljningsdagar och
upptaktsdagar kring varje arsskifte.

| utvarderingen skall asikter, synpunkter och erfarenheter fran bade studerande och
personal tas med.

Kort beskrivning av de olika diskrimineringsgrunderna

Diskriminering

Diskriminering ar ett 6vergripande begrepp for negativ och krankande behandling av
individer eller grupper av individer utifran olika grunder.

De sju diskrimineringsgrunderna ar koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell 1aggning, konsoéverskridande uttryck, alder eller
funktionsnedsattning.

Samtliga beskrivningar nedan utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna och skrivs darfor
inte ut vid varje beskrivning.

Direkt diskriminering
Ett exempel pa direkt diskriminering ar till exempel om en skola nekar en person tilltrade till
utbildning pa grund av att hon eller han har en viss religion eller trosuppfattning.

Indirekt diskriminering

Om larare eller ledning pa skolan tillampar en bestdammelse som framstar som neutral men
som i praktiken sarskilt missgynnar studerande med till exempel visst kdn eller viss etnisk
tillhorighet.
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Trakasserier
Ett beteende eller handling som kranker en person och som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning
En upprepad negativ fysisk eller psykosocial handling dar nagon eller en grupp medvetet
eller omedvetet skadar eller skapar obehag for en annan person.

Rasism

En forestallning om den egna gruppens dverlagsenhet och som utgar fran att det finns
biologiska skillnader mellan folkgrupper, dar vissa folkgrupper ar mindre varda och det
darfor ar okey att fortrycka, utnyttja eller kontrollera dessa.

Framlingsfientlighet
Stark motvilja mot vissa grupper i samhallet for att dessa kommer fran andra lander/kulturer
och/eller inte ser ut eller beter sig som man sjalv gor. T.ex. religionsfobi sasom islamofobi.

Homofobi
En starkt negativ syn pa HBTQ-sexualitet.

Sexism
En stark motvilja mot en individ vars konsidentitet och/eller konsuttryck skiljer sig fran
normen for det kon som registrerats for personen vid fodseln.

(Kalla: Skolverkets allmédnna rad
Vad ar en krdnkande behandling?
En krankande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre synliga och

forekomma i manga olika sammanhang.

Exempel pa krankande handlingar:

Fysiska, (t.ex. knuffar och slag) Verbala, (t.ex. hot och skallsord)
Psykosociala, (t.ex. ryktesspridning) Text- och bildburna, (t.ex. via mobiltelefon eller
internet)

Arbetsgang vid krinkande eller diskriminerande handling

*
L X4

1. All personal som pa nagot satt uppmarksammar krankande behandling skall genast
ingripa pa lampligt satt:

2a. Deltagare eller studerande som upplever sig krankta kontaktar i férsta hand
sin larare for att uppmarksamma honom eller henne om sin upplevelse.
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2b. Lararen talar enskilt med den utsatta eleven for att forsdka kartlagga vad
som hant genom att t.ex. frdga Vad har hant? Har det pagatt under en langre
tid? Vilken eller vilka personer ar det som kranker? Vilken typ av krankningar
handlar det om? Lararen pratar med eleven om det finns mdjlighet for eleven
sjalv att sdga ifran pa ett satt sa att den krankande behandlingen inte uppstar
igen. Lararen antecknar under samtalet.

3. Om den krankande behandlingen inte upph6r kommer lararen att ha ett enskilt
samtal med den person/personerna som kranker. Om det finns mer an en krankare
sa sker varje samtal enskilt. Syftet med samtalet ar att uppmarksamma eleven pa att
det forekommer krankande behandling och att eleven sjalv ska kdnna ett ansvar for
situationen. Konfrontera med fakta; “Jag vet att du...” Be eleven sjalv att komma med
forslag pa hur upprepning kan férhindras. Lararen antecknar.

4. Om krankningarna inte upphor kontaktas skolans ledning for att vara med och
bestimma om vidare atgarder.

5. Skolledningen kallar berdrda parter till ett mote for att diskutera den uppkomna
situationen.

6. Ett atgardsprogram upprattas och polisanmalan géra om nédvandigt av
skolledningen.

7. Berord personal informeras om den uppkomna situationen. Om behov finns, skall all
personal informeras. Sekretessen ar viktig.

8. All personal hjalps at att kontrollera relationen mellan de inblandade.

9. Skolans ledning ansvarar ocksa for att en anmalan gors till
Vuxenutbildningsforvaltningen samt att information om handelsen ges till
Verksamhetschefen.

10. | de fall da deltagare upplever sig kréankta av personal pa skolan uppmanas de att
anmala detta till skolledningen som skriver och dokumenterar anmalan.
Utbildningschef eller av denne utsedd person vidtar utredning.

7
A X4

Om Vuxenskolans administrativa personal eller ldrare utsatts for krankande
behandling skall utbildningschef omgaende kontaktas.
Utbildningschef eller av denne utsedd person vidtar utredning.

7
A X4

Om Vuxenskolans administrativa personal eller larare kdnner sig krankt av
utbildningschef skall verksamhetschef kontaktas.
Verksamhetschef eller av denne utsedd person vidtar utredning.
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Vad ar en krankande handling?

En krankande handling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre synliga och férekomma
i manga olika sammanhang.

Exempel pa krankande handlingar:

Fysiska, (t.ex. knuffar och slag) Verbala, (t.ex. hot och skallsord)
Psykosociala, (t.ex. ryktesspridning) Text- och bildburna,(t.ex. via mobiltelefon eller
internet)

Tillsammans arbetar vi for en skola fri fran krankande handlingar och
diskriminering

Vuxenskolans skyldigheter gentemot studerande och deltagare

Samtliga av Vuxenskolans anstallda ar skyldiga att uppmarksamma, ingripa och till
skolledningen rapportera alla former av krankande behandling.

Vuxenskolans studerande och deltagare kan forvanta sig att skolans personal bemdéter dem
ansvarsfullt och med respekt.

Vuxenskolans ldarare

Ansvarar for att vidare befordra information gallande Likabehandlingsplanen till
Vuxenskolans deltagare. Vuxenskolans larare ansvarar aven for att den information som
formedlas ar tydlig och forstaelig for Vuxenskolans deltagare.

Vuxenskolans forvidntningar pa studerande och deltagare

Nar skolans studerande och deltagare fatt information om innehallet i skolans
Likabehandlingsplan férvantar sig Vuxenskolan att de aktivt och ansvarsfullt medverkar till att
motverka diskriminering och krankande handlingar gentemot bade kurskamrater och anstéllda
inom skolans verksamheter.

*

K/
*
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